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Nr. 191411/19.05.2025

ANUNT

Primdria Municipiului Briila organizeaza examen in data de 23 iunie 2025, proba scrisa,
pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui detinut de functionarii publici de
executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Braila.

Examenul se sustine in conformitate cu prevederile OUG 121/2023, pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. I11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Cererea de inscriere se depune in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, in
perioada 19.05.2025 —10.06.2025, la Registratura generala a institutie din locatia Calea Calarasilor
nr. 17.

Sustinerea probei scrise se va desfasura in data de 23 iunie 2025, ora 12%, 1in locatia din
Calea Calarasilor nr. 17, Braila.

Interviul se va sustine in cadrul locatiei Primariei Municipiului Braila, din Calea Célarasilor
nr. 17 Braila, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
SCrise.

Conditii de participare

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarii publici, conform art. 479 alin (1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
- s aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,
- sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani in
care functionarul public s-a aflat in activitate;
- sa nu aiba 0 sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile O.U.G. 57/2019 privind Codul
Administrativ

DOSARUL DE CONCURS 1in conformitate art.156 (5) OUG 121/2023, va cuprinde urmatoarele :
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazd expres dacda acestuia i-a fost aplicatd o
sanctiune disciplinarad, care sd nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numdrului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau a urmdrii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii
3 ani de activitate.

e) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b).

Potrivit art. 156 alin.(6) OUG 121/2023, conditia prevazuta la alin. (5) lit. d) se aplica pentru
candidatii la concursurile si examenele de promovare in grad profesional a caror organizare este
demaratd dupa intrarea in vigoare a art. 479 alin. (1) lit. b) din prezentul cod.

Functiile publice de executie pentru care se organizeaza concursul de promovare in grad sunt
urmatoarele :
1. Inspector - clasa I, grad profesional principal Compartimentul Relatia cu Consiliul
Local, Serviciul Gestionare Hotiarari CLM si Dispozitii Primar -1 post
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Bibliografie si tematica necesara:
1. Constitutia Romaniei, republicata ;
Ccu tematica Cunoasterea prevederilor Constitutiei Romaniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Cunoasterea legislatiei privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Cunoasterea legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; Partea
I, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, Titlul I si IT ale partii a VI-a

Partea Il - Titlul I, Titlul 111, Titlul 1V, Titlul V — Cap. | ,,Dispozitii generale”, Cap. III ,,Consiliul
local”, Cap. IV ,,Primarul”, Cap. VIII ,,Actele autoritatilor administratiei publicie locale”, Titlul VI,
Titlul VI,

cu tematica Cunoasterea prevederilor Codului Administrativ din partea |, titlul I si titlul II ale partii a
I1-a, titlul | al partii a IV-a, Titlul I si II ale partii a VI-a, Partea 11 - Titlul I, Titlul Il1, Titlul 1V, Titlul
V — Cap. I ,,Dispozitii generale”, Cap. III ,,Consiliul local”, Cap. IV ,,Primarul”, Cap. VIII ,,Actele
autoritatilor administratiei publicie locale”, Titlul VI, Titlul VII;

5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica cunoasterea prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru

elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratie publicd, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;
Cu tematica cunoasterea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionalda in

administratie publicd, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7..Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica cunoasterea prevederilor Legeii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de

interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Inspector - clasa I, grad profesional principal, Compartiment pentru Monitorizarea
Procedurilor Administrative -1 post

Bibliografie si tematica necesara:
1. Constitutia Romaniei, republicatad ;
Ccu tematica Cunoasterea prevederilor Constitutiei Romaniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Cunoasterea legislatiei privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Cunoasterea legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; Partea
I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, Titlul I si II ale partii a VI-a

Partea Il - Titlul I, Titlul 11, Titlul 1V, Titlul V — Cap. I ,,Dispozitii generale”, Cap. III ,,Consiliul
local”, Cap. IV ,,Primarul”, Cap. VIII ,,Actele autorititilor administratiei publicie locale”, Titlul VI,
Titlul V11,

cu tematica Cunoasterea prevederilor Codului Administrativ din partea |, titlul I si titlul II ale partii a
I1-a, titlul I al partii a IV-a, Titlul I si II ale partii a VI-a, Partea 11 - Titlul I, Titlul 111, Titlul 1V, Titlul
V — Cap. I ,,Dispozitii generale”, Cap. III ,,Consiliul local”, Cap. IV ,,Primarul”, Cap. VIII ,,Actele
autoritatilor administratiei publicie locale”, Titlul VI, Titlul VII,

5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicad legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica cunoasterea prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru

elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalda in administratie publica, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica cunoasterea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionalda in

administratie publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7..Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica cunoasterea prevederilor Legeii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de

interes public, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, etaj Parter, din cadrul Primariei
Municipiului Bréila, in locatia din Calea Calarasilor nr. 17, persoana de contact: Dumitrache Carmen
Mihaela — sef serviciu, telefon 0239/694944 int. 127, e-mail dumitrachecarmen@pmbr.ro.
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